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RESOLUCAO Ne° 161, DE 31 DE OUTUBRO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em
sua 742 Reunido Ordinaria, realizada em 31 de outubro de 2016, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Art. 16 do Estatuto da Universidade, Art. 12
do Regimento Geral, Art. 10 do Regimento do CONSUNI, Resolucédo n° 33/2011 e
de acordo com as propostas constantes no Processo n° 23100.002101/2016-68,

RESOLVE:

APROVAR o seguinte REGIMENTO GERAL DO NUCLEO DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA (UNIPAMPA) e CRIAR 0 FORUM NEABI/UNIPAMPA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento Geral disciplina a criacdo, a organizacdo e o
funcionamento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), no
ambito multicampi da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), séo eles:
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do
Livramento, Sao Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a relacdo institucional permanente entre os

NEABIs e a Coordenadoria de A¢des Afirmativas — CAF, criada no ambito da
administracdo central da Universidade Federal do Pampa,;

Art. 2° Cada campus da UNIPAMPA pode ter um Unico NEABI, vinculado a
Coordenacédo Académica, com atribuicdes e competéncias definidas em Regimento
Interno proprio, aprovado pelo Conselho do Campus, que devera estar de acordo
com as disposicoes deste Regimento Geral.

Art. 3° Cada NEABI local terA um Coordenador que conduzira as acfes do
Nucleo, conforme Regimento Interno.

81° O Coordenador mantera dialogo permanente com a Comissdo Especial
de Estudos sobre “Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (HiCABI)’
reconhecida pela Portaria da UNIPAMPA sob o N° 1.108 de 1° de setembro de 2014
e demais instancias institucionais e a sociedade civil;

§2° E de responsabilidade do Coordenador promover intercambios do Ntcleo
com os outros Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da UNIPAMPA,;

83° O Coordenador sera membro do Forum NEABI/UNIPAMPA- 6rgéo
responsavel por promover a integracdo das acfes em ambito institucional,
objetivando a interacdo académica entre os projetos de ensino, pesquisa e extensao
voltados as tematicas da diversidade étnico-racial, historia e cultura afro-brasileira e
indigena.



) CAPITULO Il ]
DA DENOMINAGAO, FINALIDADE E DO OBJETIVO GERAL DO NUCLEO

Art. 4° Os Nucleos, denominados NEABI/UNIPAMPA - Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade Federal do Pampa podem ser criados
em cada campus, tendo como finalidade:

a) Coordenar e promover a producao de conhecimentos e a realizacao de
acOes junto as diversas esferas da sociedade, contribuindo para a superacdo das
diferentes formas de discriminacao étnico-racial,

b) Promover agbBes de valorizacdo da histéria e da cultura de matriz
africana, afro-brasileiras e dos povos indigenas no Brasil e no mundo, atendendo as
reivindicagdes consubstanciadas na Lei n® 10.639 de 9 de janeiro de 2003, na Lei n°
11.645 de 10 de marco de 2008 e as legislacdes correlatas que propdem e regulam
a insergéo destes temas no ambito das instituicdes de ensino brasileiras;

C) Interagir com a Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas - CAF, buscando
implantar projetos e acdes de formacao na educacédo para as relagdes étnico-raciais.

Art. 5° O NEABI/UNIPAMPA tem como objetivos:

a) A realizacao de atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo voltadas
as tematicas da historia e da cultura africana, afro-brasileira e indigena, contribuindo
com a efetivacdo pelas instituicdes de ensino, do previsto nas leis 10.639 de 9 de
janeiro de 2003 e na Lei n° 11.645 de 10 de marco de 2008;

b) Promover debates na comunidade académica e junto a sociedade civil
sobre o combate ao racismo e todas as formas de discriminagéo étnico-racial;

c) Contribuir para o aprofundamento teérico-metodoldgico do ensino para as
relacdes étnico-raciais, promovendo projetos de pesquisa, ensino e extensao que
envolvam docentes, técnicos-administrativos, discentes de graduacdo e pos-
graduacdo e membros de outras instituicbes de ensino, bem como entidades
vinculadas aos Movimentos Negros e Indigenas;

d) Dar suporte material e técnico aos académicos e demais profissionais que
desenvolvem atividades de pesquisa, ensino e extensao, a fim de contribuir para a
visibilidade e o reconhecimento das tematicas desenvolvidas pelo Nucleo;

e) Dar suporte aos projetos de ensino, pesquisa e extensao de docentes e
técnicos-administrativos em Educacdo que compdem a equipe do nucleo, ou através
de parcerias com outros nudcleos, laboratérios e instituicdes, dentro e fora da
UNIPAMPA, interessados em desenvolver projetos que fagcam uso de material
referente as tematicas propostas pelo Nucleo para a difusdo e producdo dos
conhecimentos;

f) Subsidiar politicas publicas de promocdo de cidadania para todos os
brasileiros, como forma de contribuir para a problematizacdo e a superacdo da
desigualdade étnico-racial e social no Brasil.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Dos Membros do Nucleo

Art. 6° A criacdo do NEABI local deve ser proposta ao Conselho do Campus
por docentes, técnicos e discentes, sendo instituido, por portaria, um coordenador
provisério com mandato de um ano.
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81° No primeiro ano, o coordenador do Nucleo sera responsavel por
coordenar a sua implantacéo e a formulagdo do Regimento Interno, em didlogo com
a comunidade académica interessada e com a participacdo da comunidade externa;

§2° O Regimento Interno deverd ser aprovado pelo Conselho do Campus em
até 12 (doze) meses da criacdo do NEABI local,

§3° A comissao local de elei¢cdes coordenara a escolha de uma coordenacgéo
do Nucleo efetiva, a qual tera mandato de 2 (dois) anos e passara a ser responsavel
pela efetivacao do referido regimento.

Art. 7° O NEABI local sera composto por servidores da UNIPAMPA de
diversas etnias, mais especificamente por docentes e técnicos identificados com a
finalidade e os objetivos do Nucleo, bem como por discentes, integrantes da
comunidade local e por membros do Movimento Social Negro e Indigena local.

Art. 8° A estrutura organizacional do NEABI local compreende:
I. Coordenacao;
II. Colegiado.

Art. 9° A Coordenacao do NEABI local sera exercida por um coordenador e
um vice-coordenador eleitos entre os docentes da UNIPAMPA membros do Ndcleo,
para mandato de 2(dois) anos, conforme Edital especifico.

Art. 10 O Colegiado do NEABI local serd composto pela coordenacéo eleita,
por docentes, que coordenem ou participem de programas ou projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo nas tematicas do Nucleo, por representantes discentes -
afrodescendentes e indigenas quando houver - por representantes dos técnicos-
administrativos do Campus, admitidos conforme critérios e procedimentos
estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 11 Os membros escolhidos para compor a coordenacao serao investidos
nos cargos através de Portaria da Reitoria.

Secao Il
Das Responsabilidades

Art. 12 Compete aos integrantes do NEABI:

| — elaborar, atualizar e cumprir o Regimento Interno do NEABI Local;

Il — promover projetos de pesquisa, ensino e extensédo atendendo a finalidade
e 0s objetivos do NEABI, de forma interdisciplinar em dialogo com os varios cursos e
areas do conhecimento presentes na UNIPAMPA;

IIl — elaborar e divulgar relatérios anuais das atividades de pesquisa, ensino e
extensao realizadas pelo Nucleo Local;

IV- Promover eventos de carater cientifico e de troca de conhecimento
envolvendo a comunidade académica e a sociedade local/regional,

V- Desenvolver acdes, programas ou projetos junto as instituicbes de ensino
das redes de educacao basica, contribuindo no estabelecimento de estratégias para
a educacéo para as relacdes étnico-raciais;

VI- Promover agbes permanentes no sentido de aprofundar a implementacao
de agdes afirmativas na Instituigcao.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 A articulacdo dos NEABIS/UNIPAMPA ocorrera por meio de um forum

de discussdes, denominado Forum NEABI/UNIPAMPA, composto pelos
coordenadores e participantes do Nucleo de cada campus.
Paragrafo unico. O Forum NEABI/UNIPAMPA sera um espaco institucional de
integracdo académica, constituindo-se como ferramenta de acompanhamento,
socializacdo, potencializacdo e multiplicacdo de acdes de ensino, pesquisa e
extensdo, relacionadas a promocdo da diversidade étnico-racial e no combate do
racismo institucional.

Art. 14 O NEAB do Campus de Uruguaiana, sendo o pioneiro na Instituicdo no
desenvolvimento de acfes de promocéao da diversidade étnico-racial e fortalecimento
das agdes afirmativas, tera reconhecidas suas atividades desde 2010 e se adequara
as normas do presente regimento no prazo de 1 (um) ano de sua aprovacgao;

Art. 15 Qualquer proposta de alteragdo deste Regimento deve ser
encaminhada ao Forum NEABI/UNIPAMPA que levara o tema para apreciacdo no
Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 16 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Coordenacéo do NEABI Local e/ou pelo Forum NEABI/UNIPAMPA.

Art. 17 Esta Resolucdo entra em vigor na data de aprovacéao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
Reitor
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