PORTARIA N°2.561, DE 16 DE AGOSTO DE 1995.

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO
ESTADO, no uso das suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 10, do Decreto n°® 1.590, de
10 de agosto de 1995, resolve:

Art.1° - Publicar os modelos de folha de ponto e a relagdo dos cargos efetivos, cuja
carga horaria seja inferior a quarenta horas semanais:

a) Anexo |, refere-se a folha de ponto, correspondente a primeira quinzena

b) Anexo | A, refere-se a folha de ponto, correspondente a segunda quinzena

c) Anexo 1, refere-se aos cddigos e ocorréncias correspondentes; e

d) Anexo Il refere-se aos cargos com carga horéria inferior a quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico - A freqiiéncia devera ser encaminhada a unidade de recursos humanos
do orgdo ou entidade, quinzenalmente, de forma que totalize as informacdes até o quinto dia util do
més subseqliente.

Art.2° - O 8§ 1° do artigo 5° do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, refere-se a
flexibilidade de inicio e término da jornada de trabalho, a que estiverem sujeitos os servidores,
observados, inclusive, o intervalo para refeicao.

Art.3° - As chefias imediatas, na unidade administrativa sobre a sua coordenacéo,
organizardo os horarios de entrada e saida dos servidores compatibilizando necessidades individuais as
especificidades do servigo, respeitadas as normas complementares previstas no art. 9°, do Decreto n°

1.590, de 1995.

Art.4° - Poderd haver compensacdo das jornadas de trabalho durante o més de
competéncia, ndo podendo ficar fracdo residual para 0 més seguinte.

Art.5° - O programa de gestdo a que se refere o § 5°, do art. 6°, do Decreto n° 1.590, de
1.995, destina-se, em principio, aos profissionais que desenvolvam atividades de pesquisa.
Art.6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ CARLOS BRESSER PEREIRA

MODELO ANEXO
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ANEXO 11

CODIGO! DENOMINACAO DA OCORRENCIA
S — SR !
03-148!A Disposicdo da Justica Eleitoral

S — SR !

Afastamento para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro,
03-101}Art. 84,8 1, Lei n®8.112/90 (Sem Remuneracao)

S — SR !
Afastamento para Estudos ou Misséo no Exterior, Art.
03-111)95, Lei n°8.112/90

S — SR !
Afastamento para exercicio Mandato Eletivo para Pre-
03-108|feito (com remuneracéo)

S — SR !
Afastamento para exercicio Mandato Eletivo para Pre-
03-107,feito (sem remuneracao)

S — SR !
Afastamento para exercicio Mandato Eletivo para Ve-
03-110jreador (com remuneracéo)

S — SR !
Afastamento para exercicio Mandato Eletivo para Ve-
03-109reador (sem remuneracgao)

S — SR !
Afastamento para Mandato Federal, Estadual ou Dis-
03-106trital (sem remuneragéo)

S — SR !
03-152!Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade
S — SR !
Afastamento para Servir em Organismo Internacional,
03-112/Art. 96, Lei n®8.112/90

S — SR !
03-120,Afastamento por Inquerito Administrativo

S — SR !
03-122}Afastamento Preventivo, Art. 147, lei n® 8.112/90
S — SR !
03-121}Afastamento Sindicancia (Suspensao)

S — SR !
Alistar como Eleitor, Art. 97, Inciso Il, Lei n°
03-125;8.112/90 (02 dias)

S — SR !
05-000}Aposentadoria
S — SR !

03-141}Atraso ou Saida Antecipada
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S — SR !
03-050}Auséncia Prevista art. 15, Lei n° 8.868/94

S — SR !
Casamento, Art. 97, Inciso Ill, Alinea A, Lei n®
03-1268.112/90 (08 dias consecutivos)

S — SR !
03-145/Comparecimento a Congresso, Conferéncia ou Similares
S — SR !
00-001|Compensacao

S — SR !
03-128|Condenacao a Pena Privativa de Liberdade

S — SR !
03-139|Curso - ESG

S — SR !
02-114Demisséo, Art. 132, Lein®8.112/90

S — SR !
Deslocamento para Nova Sede, Art. 18, Lein®8.112/
03-151/90 (01 dia)

S — SR !
Doacdo Voluntaria de Sangue, Art.97, Inciso I Lei n°
03-124/8.112/90 (01 dia)

S — SR !
02-110{Excluséo por Deciséo Judicial
S — SR !

|
Exoneracdo Cargo Comissionado, Art. 35, Inciso |,

02-108|Lei n®8.112/90

S — SR !
Exoneracdo Cargo Comissionado, Art. 35, Inciso I,
02-109|Lei n®8.112/90

S — SR !
Exoneracdo Cargo Efetivo, a pedido, Art. 34, Lei n°
02-105;8.112/90

S — SR !
Exoneracio Cargo Efetivo, Art. 34, § Unico, Item |,
02-106|Lei n®8.112/90

S — SR !
Exoneracio Cargo Efetivo, Art. 34, § Unico, Item II,
02-107|Lein®8.112/90

S — SR !
02-101 Falecimento do Servidor, Art. 33, Lei n®8.112/90
S — SR !
Falecimento, Art. 97, Lei n®8.112/90 (08 dias con-
03-127/secutivos)

S — SR !
03-143|Falta Justificada

S — SR !
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03-142|Falta ndo Justificada

S — SR !
03-146/Falta por Greve

S — SR !
03-144|Férias

S — SR !
00-002Hora-Extra

S — SR !
03-008|Inquérito Policial

S — SR !
03-147Juri

S — SR !
Licenca Adogdo ou Guarda Judicial, Art. 210, Lei n°®
03-1158.112/90

S — SR !
Licenca Adocao ou Guarda Judicial, Art. 210, Para-
03-149grafo Unico

S — SR !
Licenca Gestante, Art. 207, Lein®8.112/90 (120
03-114dias)

S — SR !
Licenca para Atividade Politica, Art. 86, § II, Lei
03-137n°8.112/90

S — SR !
Licenca para Atividade Politica, Art. 86, Lei n°
03-136,8.112/90

S — SR !
Licenca para 0 Desempenho de Mandato Classista, Art.
03-105/92, Lei n°8.112/90

S — SR !
Licenca para Tratamento da Propria Saude, Art. 202,
03-113|Lei n®8.112/90

S — SR !
Licenca para Trato de Enteresse Particular, Art. 91,
03-104|Lei n°8.112/90 (Até 2 anos)

S — SR !

|
03-123|Licenca Paternidade, Art. 208, Lei n°8.112/90
S — SR !
Licenca por Convocacdo Militar, Art. 85, Lei n°
03-102/8.112/90

S — SR !
Licenca por Doenga em Pessoa da Familia, Art. 83, §
03-100}l1, Lei n°8.112/90 (Até 90 dias, com remuneragao)
S — SR !
Licenca por Doenga em Pessoa da Familia, Art. 83, §

11, Lei n®8.112/90 (Acima de 90 dias, Sem Remunera-
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03-133|céo)

S — SR !
03-117|Licenca por Doenca Especificada em Lei

S — SR !
Licenca por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenga
03-116Profissional, Art. 211, Lein®8.112/90

S — SR !
03-103]Licenca Prémio por Assiduidade

S — SR !
Lotacdo Provisoria - Afastamento para Acompanhar
Conjuge ou Companheiro, Art. 84, § 1I, Lei n°
03-135/8.112/90 (Com Remuneragéo)

S — SR !
Participagdo em Competicdo Desportiva Nacional ou
03-129Exterior, Art. 102, Inciso X, Lei n® 8.112/90
R — S S !
Participagio em Processo de Liquidagdo em Outro Or-
03-138|gao

S — SR !
Participagdo em Programa de Treinamento, Art. 102,
03-130]Inciso IV, Lei n®8.112/90

S — SR !
Penalidade Disciplinar, Art. 130, § Il, Lei n®
03-119;8.112/90 (Multa)

S — SR !
02-122|Posse em outro Cargo Inacumulavel

S — SR !
02-100|Redistribuicdo, Art. 37, Lei n®8.112/90

S — SR !
02-103|Remocéo a Pedido, Art. 36, Lein®8.112/90

S — SR !
02-104|Remocéo de Oficio, Art. 36, Lei n®8.112/90
S — SR !
02-102!Retorno ao Orgao de Origem

S — SR !
03-118;Suspenséo Disciplinar, Art. 130, Lei n®8.112/90
S — SR !
02-111{Transferéncia a Pedido

S — SR !
02-112{Transferéncia de Oficio

S — SR !
03-150}Viagem a Servigo

S — SR !
03-030]Acidente de Trabalho - CLT

S — SR !

02-031}Aposentadoria Pelo INSS - CLT
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S — e

03-029;Auxilio Doenga - CLT

S — R
03-037|Casamento - CLT
S — R

02-011Demissdo - CLT

S — e

02-010\Dispensa de Emprego por Justa causa - CLT

S — e

02-017,Dispensa de Emprego a Pedido - CLT

S — e

I
02-009|Dispensa de Emprego sem Justa Causa - CLT
I

S — e

03-040Falecimento Pessoa da Familia - CLT

S — e

03-014|Licencga Gestante - CLT

S — e

|
03-018|Licenca Para Tratamento de Salse - CLT (até 15 dias)
|

S — e

03-041/Suspensao Contrato de Trabalho - CLT

S — e

02-030{Término de contrato - CLT

DOU - 17.08.95 e Retif. DOU

-28.09.95

PORTARIA N°2.561, DE 16 DE AGOSTO DE 1995.

ANEXO 11
cODIGO DENOMINACAO DA OCORRENCIA
03-148 A Disposicao da Justica Eleitoral
Afastamento para Acompanhar Cénjuge ou
03-101 Companheiro, Art. 84, § 1, Lei n°8.112/90
(Sem Remuneracéo)
03-111 Afastgmento para Es_tudos ou Misséo no
Exterior, Art. 95, Lei n®8.112/90
Afastamento para exercicio Mandato Eletivo
03-108 . x
para Prefeito (com remuneracéo)
03-107 Afastamento para exercicio Mandato Eletivo
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para Prefeito (sem remuneragéo)

Afastamento para exercicio Mandato Eletivo

03-110 para Vereador (com remuneragéo)

03-109 Afastamento para exercicio MaNndato Eletivo
para Vereador (sem remuneracao)

03-106 Afast_am_ento para Mandato Ifederal, Estadual
ou Distrital (sem remuneracgéo)
Afastamento para Servir a outro Orgédo ou

03-152 Entidade P ’

03-112 Afastam_ento para Servir em Organismo
Internacional, Art. 96, Lein®8.112/90

03-120 Afastamento por Inquerito Administrativo
Afastamento Preventivo, Art. 147, lei n°

03-122 8.112/90

03-121 Afastamento Sindicancia (Suspenséo)
Alistar como Eleitor, Art. 97, Inciso Il, Lei n®

03-125
8.112/90 (02 dias)

05-000 Aposentadoria

03-141 Atraso ou Saida Antecipada

03-050 Auséncia Prevista art. 15, Lei n° 8.868/94

03-126 Casamento, Art. 97, Inciso III_, Alinea A, Lei
n°8.112/90 (08 dias consecutivos)
Comparecimento a Congresso, Conferéncia

03-145 ou SiFr)niIares ’

00-001 Compensacéo

03-128 Condenacéo a Pena Privativa de Liberdade

03-139 Curso - ESG

02-114 Demissdo, Art. 132, Lei n®8.112/90

03-151 Deslocamento para Nova Sede, Art. 18, Lei
n°8.112/90 (01 dia)

03-124 Doagéo Voluntaria de_Sangue, Art.97, Inciso
I Lein®8.112/90 (01 dia)

02-110 Excluséo por Deciséo Judicial

02-108 Exc_)nera(;éo_ Cargo Comissionado, Art. 35,
Inciso I, Lein®8.112/90

02-109 Exc_)nera(;éo_Cargo Comissionado, Art. 35,
Inciso Il,Lei n°8.112/90

02-105 Exone_ra(;éo Cargo Efetivo, a pedido, Art.
34, Lein®8.112/90

02-106 Exoneracio Cargo Efetivo, Art. 34, § Unico,

Item I,Lei n®8.112/90
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Exoneragdo Cargo Efetivo, Art. 34, § Unico,

02-107 ltem 11, Lei n°8.112/90
Falecimento do Servidor, Art. 33, Lei n°

02-101 8.112/90

03-127 F_alecimento, _Art. 97, Lein®8.112/90 (08
dias consecutivos)

03-143 Falta Justificada

03-142 Falta ndo Justificada

03-146 Falta por Greve

03-144 Férias

00-002 Hora-Extra

03-008 Inquérito Policial

03-147 Juri

03-115 Licen(;a_Adogéo ou Guarda Judicial, Art.
210, Lei n°8.112/90

03-149 Licenga Adogéq ou Guarda Judicial, Art.
210, Paragrafo Unico
Licenca Gestante, Art. 207, Lein®8.112/90

03-114 (120 i ias)

03-137 Liqenga para Atividade Politica, Art. 86, 8 11,
Lein®8.112/90
Licenca para Atividade Politica, Art. 86, Lei

03-136 8112/90

03-105 Licen_(;a para o Desempenho de Mandato
Classista, Art. 92, Lein®8.112/90

03-113 Licenca para Tratamento da Propria Salde,
Art. 202, Lein®8.112/90

03-104 Licenga para Trato de Entergsse Particular,
Art. 91, Lei n®8.112/90 (Até 2 anos)
Licenca Paternidade, Art. 208, Lei n°

03-123 112190

03-102! rl;i%elgti‘z;/%%r Convocagéo Militar, Art. 85, Lei
Licenca por Doenca em Pessoa da Familia,

03-100 Art. 83, 11, Lei n®8.112/90 (Até 90 dias,
com remuneracao)
Licenca por Doenca em Pessoa da Familia,

03-133 Art. 83, 11, Lei n®8.112/90 (Acima de 90
dias, Sem Remuneracdo)

03-117 Licenca por Doenca Especificada em Lei

03-116 Licenca por Motivo de Acidente em Servigo

ou Doenca Profissional, Art. 211, Lein°
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8.112/90

03-103 Licenca Prémio por Assiduidade
Lotacdo Provisoria - Afastamento para
03-135 Acompanhzflr Conjuge ou Companheiro, Art.
84,8 1l, Lein®8.112/90 (Com
Remuneracao)
Participacdo em Competicdo Desportiva
03-129 Nacional ou Exterior, Art. 102, Inciso X, Lei
n°8.112/90
03-138 Participagz“io em Processo de Liquidacdo em
Outro Orgdo
03-130 Participacdo em Progra_ma de Treinamento,
Art. 102, Inciso IV, Lei n®8.112/90
Penalidade Disciplinar, Art. 130, 8 II, Lei n®
03-119
8.112/90 (Multa)
02-122 Posse em outro Cargo Inacumulavel
02-100 Redistribuicdo, Art. 37, Lein®8.112/90
02-103 Remocéo a Pedido, Art. 36, Lei n®8.112/90
02-104 Remocéo de Oficio, Art. 36, Lei n®8.112/90
02-102 Retorno ao Orgéo de Origem
Suspenséo Disciplinar, Art. 130, Lei n°®
03-118 5112190 g
02-111 Transferéncia a Pedido
02-112 Transferéncia de Oficio
03-150 Viagem a Servigo
03-030 Acidente de Trabalho - CLT
02-031 Aposentadoria Pelo INSS - CLT
03-029 Auxilio Doenga - CLT
03-037 Casamento - CLT
02-011 Demissdo - CLT
02-010 Dispensa de Emprego por Justa causa - CLT
02-017 Dispensa de Emprego a Pedido - CLT
02-009 g;f?ensa de Emprego sem Justa Causa -
03-040 Falecimento Pessoa da Familia - CLT
03-014 Licenca Gestante - CLT
Licenca Para Tratamento de Saude - CLT
03-018 (té 18 di)
03-041 Suspensdo Contrato de Trabalho - CLT

02-030

Término de contrato - CLT
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ANEXO 111

CARGOS EFETIVOS COM JORNADAS DE TRABALHO REDUZIDAS, INFERIOR
A 40 HORAS SEMANAIS

(Redacédo dada pela Portaria 2.343/96 - DOU 01.08.96)

JORNADA N
DENOMINACAO DO LEGISLACAO
CARGO

20
MEDICO Dec.Lei 1.445/76 (Art.14)

MEDICO SAUDE 20

PUBLICA Lei 8.216/91

TERAPEUTA maximo de 30 h

OCUPACIONAL Lei 8.856/94

ODONTOLOGO 30
(Admitidos ate 16/02/76, Dec.Lei 1.445/76, Art.16
optantes por 30 horas

20
MEDICO VETERINARIO Lei 8.216/91

TECNICO EM 30
ASSUNTOS CULTURAIS Lei 3.857/60
(Especialista em Musica)

AUXILIAR EM 30
ASSUNTOS CULTURAIS Lei 3.857/60
(Especialista em Musica)

TECNICO EM 24

RADIOLOGIA Lei 7.394/85

TECNICO DE
LABORATORIO
(Admitidos ate 16/02/76,
optantes por 30 horas)

30
Dec.Lei 1.445/76, Art.16

AGENTE DE PORTARIA 30

(em exercicio de atividade de Lei 3.270/57
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ascensorista)

EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES

30
FONOAUDIOLOGO Lei 7.626/87
PROFISSOES DE
ARTISTA E DE TECNICO Conforme Art.21, I, 11, 11 IV

e V da Lei 6.533/78

PROFISSAO DE
RADIALISTA
(ADMINISTRACAO,
PRODUCAO E TECNICA)

Conforme Artigo 18, I, Il e 11
da Lei 6.615/78

MUSICOS

5h diarias, observados art. 42
a48

COMUNICACAO
SOCIAL (AREA DE
JORNALISMO
-ESPECIALIDADE EM
REDACAO, REVISAO E
REPORTAGEM)

25

PROFISSIONAIS Lei 3.857/60
20 ou 40 horas

MAGISTERIO Lei 7.596/87

TECNICO EM

Decreto-Lei n° 972, de 17 de
outubro de 1969.

Observagdes:

1 - Diplomatas: Pela natureza das atividades, nao tem limitacdo de horario de trabalho,

ficando sujeito a necessidade do servigo, seja no exterior ou na sede do Ministério;

2 - O reconhecimento das jornadas diferenciadas requer, além da especificacdo em lei,

de

acordo com o quadro acima, que conste das especificacbes de classes das categorias

funcionais constantes no plano de cargos;

3 - Os ocupantes de cargos de Telefonista cumprirdo Jornada de Trabalho de 30 horas
semanais, tendo em vista tratar-se de atividade considerada penosa, conforme dispde a Lei

N° 7.850, de 23/10/89;

4 - Para os servidores que trabalham em atividades de digitagdo, o tempo de entrada de
dados nao deve exceder o limite maximo de cinco horas, sendo que, no periodo restante da

jornada de trabalho o servidor poderd exercer outras atividades pertinentes ao cargo.
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